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Geschichten des Gelingens – Gleichstellungsmassnahmen von Hochschulen im Dialog 
 

Freitag 27. März 2020 | 15.00–18.45 Uhr | Hauptgebäude | Hochschulstrasse 4 | Hörraum 201 
 

Mit dem Frauen*streik vom 14. Juni 2019 haben «alte» Forderungen für eine geschlechtergerechte 
Gesellschaft neuen Aufwind erhalten. Auch im Hochschulumfeld fand eine verstärkte Vernetzung 
feministischer Akteur*innen und eine starke Sensibilisierung für noch immer bestehende 
Geschlechterungleichheiten statt. Rund 2000 Akademiker*innen haben das Feminist Academic 
Manifesto unterschrieben und damit ihrer Ungeduld und ihren Forderungen Ausdruck verliehen. 

Wir wollen an dieser Mobilisierung anknüpfen und erörtern, was momentan an den Schweizer 
Hochschulen hinsichtlich der Geschlechtergleichstellung passiert. Welche konkreten Projekte und 
Massnahmen sind geplant? Ziel der Veranstaltung ist es, die laufenden Initiativen in einen Austausch 
zu bringen, um voneinander zu lernen und Synergien nutzen zu können. Der Austauschworkshop 
richtet sich daher an alle Unterzeichner*innen des Manifests sowie weitere Hochschulangehörige, die 
die Forderungen des Frauen*streiks an ihren Hochschulen einbringen möchten. Er gilt der Vernetzung 
und der Planung weiterer (nationaler) Aktivitäten mit dem Ziel der Geschlechtergleichstellung an 
Hochschulen. Wir freuen uns deshalb sehr, wenn laufende oder geplante Aktivitäten kurz vorgestellt 
werden (bitte bei der Anmeldung vermerken). 

Im zweiten Teil der Veranstaltung stellen drei Referentinnen verschiedene Gleichstellungsmassnahmen 
vor. Es werden unter anderem das Jobsharing-Modell sowie die 100%-Frauenquote an der TU 
Eindhoven im Rahmen des Irène Curie Fellowships erörtert. Im Anschluss diskutieren die Referentinnen 
im Austausch mit dem Rektor der Universität Bern, Prof. Christian Leumann, sowie mit dem Publikum 
über konkrete Umsetzungsmöglichkeiten in Bern und an anderen Schweizer Hochschulen.  

Nach der Veranstaltung findet ein Apéro statt. 

Programm 

15.00–16.30 Uhr  
Austauschworkshop 
Was läuft nach dem Frauen*streik  
an Schweizer Hochschulen? 

16.30–17.00 Uhr  
Kaffeepause  

17.00–18.45 Uhr 
Inputreferate und Podium 
«Geschichten des Gelingens» 

Podiumsteilnehmer*innen 

Evangelia Demerouti, Human Performance Management 
Professorin und Chief Diversity Officer, Eindhoven University of 
Technology  

Caroline Frey und Britta Lundström, Co-Direktorinnen 
Institut für Parasitologie, Universität Bern 

Christian Leumann, Rektor, Universität Bern 

Francesca Falk, Mitverfasserin des Feminist Academic 
Manifesto und Dozentin, Universität Bern  
 

Moderation: Sabin Bieri, Associate Director, Portfolio and 
Networks, CDE, Universität Bern
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