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Argumentaire 

Cet appel à communication s’inscrit dans la continuité d’un double panel organisé en 

juillet 2025 à Lille, lors de la 46ᵉ édition de la Conférence internationale permanente 

d’histoire de l’éducation (ISCHE). À forte dimension pluridisciplinaire mais résolument ancré 

en socio-histoire, ce panel a rassemblé des chercheur·es dont les échanges ont mis en 

évidence la richesse d’approches diversifiant les points de vue pour analyser, dans une 

perspective de genre, les trajectoires et carrières enseignantes. 

Notre problématique générale est la suivante : 

Comment les rapports sociaux de genre ont-ils structuré les trajectoires et carrières 

enseignantes du XIXe siècle à nos jours ? 

Si les femmes sont durablement essentialisées dans leurs fonctions éducatrices, l’entrée des 

femmes sur le marché du travail de l’enseignement et la féminisation du corps enseignant au 

fil des XIXe et XXe siècles vont occasionner de vives controverses (Schoeni, 2012). Celles-ci 

portent notamment sur les statuts et les rôles, les devoirs et les droits des femmes dans les 

sociétés industrialisées, questionnant les hiérarchies sexuées qui constituent des principes 



structurants du marché de l’emploi (Falquet et al., 2020 ; Maruani, 1998 ; Moreau, 2011 ; 

Schweitzer, 2010). 

Loin de constituer des îlots préservés, les États participent à la construction d’un personnel 

enseignant – parfois fonctionnarisé – où ces divisions existent, sont cautionnées et renforcées, 

mais sont aussi questionnées et ébranlées (Dumay & Burn, 2022 ; Charvet, 2022 ; Crotti, 

2006 ; Hofstetter & Schneuwly, 2024, chapitre 19-20 ; Krop, 2016 ; Marry et al., 2017). Les 

luttes et disputes autour des dimensions genrées de la profession enseignante (Albisetti, 

1993 ; Cacouault-Bitaud, 2007 ; Dauphin, 2023 ; Siné, 2025 ; Weiler, 1989) font partie des 

questions nodales des processus de professionnalisation (Cacouault-Bitaud, 2001 ; Guerriero, 

2017 ; Herbst, 1989 ; Lang, 1999 ; Malet et al., 2021) qui, tout au long des deux derniers 

siècles, voient se transformer les profils et statuts, les conditions de travail et de 

rémunérations, les qualifications et l’expertise des enseignant·es, en quête de reconnaissance, 

autonomie et respectabilité (Bourdoncle, 1991 ; Chapoulie, 1987 ; Goodson & Hargreaves, 

1996). 

Aussi, les textes constituant ce volume thématique de Tréma s’attacheront-ils à analyser les 

rapports sociaux de genre, en matière de trajectoires enseignantes et les effets de ces rapports 

sur les transformations – controverses que nous venons de mentionner. Différentes traditions 

théoriques pourront ici être mobilisées de façon complémentaire : la perspective matérialiste 

des rapports sociaux de sexe (Delphy, 2013 ; Kergoat, 2012), le genre comme catégorie 

d’analyse historique (Scott, 1986) et la réflexion sur la performativité du langage (Butler, 

1990). Une focale sera placée sur les conditions de progrès en matière d’égalité 

professionnelle selon le genre dans les mondes enseignants, tout en étant attentif aux 

fluctuations de ce processus qui ne peut être considéré comme linéaire. Enfin, une attention 

sera portée aux différentes formes d’engagements, strictement professionnels mais aussi 

syndicaux ou politiques qui contribuent ou résistent aux changements des points de vue 

genrés. Ainsi, les enquêtes proposées accorderont-elles une attention particulière aux voix et 

voies singulières et collectives (associations et fédérations, Hunyadi, 2024) pour l’égalisation 

(ou pas) des recrutements, statuts et carrières dans la profession, en tant qu’expressions de 

luttes (Robert & Tyssens, 2007) dont les visées émancipatrices peuvent être à la fois 

revendiquées, silencées, muselées, parfois reconnues aussi (Verneuil, 2007). 

De la micro-histoire aux comparaisons transnationales, en recourant aux pluralités des 

démarches socio-historiennes (dont des analyses sérielles et prosopographiques), sur des 

archives contextualisées et données diversifiées (par exemple aussi des entretiens), les terrains 

d’enquêtes et échelles d’analyses seront à dessein diversifiés dans ce volume : un canton ou 

département, une nation, un empire, une organisation intergouvernementale. Les approches 

empiriques basées sur des sources variées (archives, enquêtes orales, corpus statistiques, etc.) 

seront particulièrement appréciées, tout comme les analyses théoriques ou réflexives sur les 

concepts mobilisés. 

Nous saisissons l’opportunité de ce numéro Tréma pour faire dialoguer, à partir d’un ancrage 

socio-historique (incluant les décennies récentes) d’autres approches disciplinaires 



(philosophie, sociologie, sciences de l’éducation, sciences économiques, sciences du travail, 

études de genre bien évidemment). Nous envisageons également de tirer parti de modèles 

d’intelligibilité tirés de la sociologie des professions croisés avec les perspectives de genre 

(rapports sociaux de genre, processus de professionnalisation, différenciations, 

discriminations structurelles) (Appel et al., 1999 ; Dauphin, 2023 ; Evetts, 2003 ; Lothaire, 

2021 ; Maroy & Cattonar, 2002 ; Zhao & Liao, 2024) et les luttes catégorielles qui s’y 

expriment, renvoyant notamment à la théorie des champs sociaux de Bourdieu (2021). 

L’actualisation d’une synthèse de la littérature est aussi bienvenue, dans le prolongement des 

analyses aussi différenciées que Van Essen et Rogers (2003), Murray et Maguire (2007) ou 

Lopes et al. (2023). 

Axes thématiques proposés 

Les propositions pourront s’inscrire dans l’un ou plusieurs des axes suivants (liste non 

exhaustive) en lien direct avec la problématique du volume, pouvant prendre différentes 

temporalités et échelles : 

 Carrières enseignantes et différenciation sexuée : accès aux concours, affectations, 

mobilité, accès aux postes de direction, écarts de rémunération, en prenant si possible 

en compte aussi la longue durée et les évolutions, obstacles, stéréotypes 

 Genre et professionnalisations : formation, construction des compétences, 

hiérarchies internes, reconnaissance symbolique et statutaire, féminisation d’une 

profession 

 Engagements syndicaux, militants ou pédagogiques : rôles des femmes/hommes 

dans les mouvements collectifs, tensions entre engagements professionnels et 

politiques, des points de vue du genre 

 Récits et trajectoires individuelles : approches biographiques, micro-histoires, 

prosopographies, voix minorées ou invisibilisées 

 Comparaisons internationales ou transnationales des rapports sociaux de genre : 

circulations d’idées, de modèles ou de résistances à travers des contextes 

transcontinentaux, internationaux, nationaux ou régionaux. 

 

Mots clés. Femmes enseignantes, perspectives genrées ; processus de professionnalisations ; 

différenciations sexuées ; discriminations structurelles ; jeux d’échelles ; champs sociaux, 

féminisation du corps enseignant ; discriminations sexuées dans la profession enseignante 

 

  



Modalités de soumission - Calendrier prévisionnel 

 Diffusion de l’appel à contributions : 23 septembre - mi-octobre 2025. 

 Envoi d’une manifestation d’intérêt (1 page précisant bien la thématique, les 

questionnements et la méthodologie choisie) : au plus tard le 30 novembre 2025, aux 

adresses suivantes : rita.hofstetter@unige.ch ; jerome.krop@univ-nantes.fr 

 Accusé de réception et premiers échanges avec les coordinateur/trices : 

décembre 2025. 

 Envoi des articles complets : avant le 30 mai 2026, aux adresses suivantes : 

rita.hofstetter@unige.ch ; jerome.krop@univ-nantes.fr ; mhunyadi@uco.fr ; 

carole.sine@hepl.ch 

 Éventuels retours et échanges par/avec les coordinateur/trices du numéro : juin 2026. 

 Évaluation anonyme réalisée par deux expert·es indépendant·es : été 2026. 

 Retour aux auteur·es : septembre-octobre 2026. 

 Envoi des articles révisés : au plus tard le 20 décembre 2026. 

 Publication prévue : premier semestre 2027. 

Les recommandations aux auteur·es, dont les normes de présentation et la feuille de style 

Tréma sont consultables sur le site de la revue : 

https://journals.openedition.org/trema/876#tocto1n3 

Les articles peuvent être en français ou dans une autre langue en accord avec les 

coordinateur/trices du numéro et la direction de la revue. 
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