
 

Unter dem Dach des SNM sind das Landesmuseum Zürich, das Château de Prangins und das 

Forum Schweizer Geschichte Schwyz sowie das Sammlungszentrum in Affoltern am Albis ver-

eint. Das SNM bewahrt und vermittelt die Geschichte der Schweiz in ihren globalen 

Verflechtungen von den Anfängen bis in die Gegenwart. Es greift gesellschaftliche Themen auf, 

lädt das Publikum zur aktiven Teilnahme ein, schafft Raum für Debatten und fördert Reflexion, 

Dialog und Meinungsbildung.  

Wir suchen per 1. Juni 2027 eine/n 

Leiter/in Sammlung und Ausstellungen und 

Mitglied der Geschäftsleitung 100% 

In dieser Schlüsselposition sind Sie Mitglied der Geschäftsleitung und verantworten den Be-

reich Sammlung und Ausstellungen mit rund 75 Mitarbeitenden. Sie führen den Bereich, 

bestehend aus dem Kuratorium, Bildung und Vermittlung und Collection as Data. Gemeinsam 

mit Ihren Führungskräften entwickeln Sie den Bereich strategisch weiter und gestalten den 

bereits laufenden Transformationsprozess mit. 

Sie prägen die museologische Ausrichtung des Schweizerischen Nationalmuseums entschei-

dend mit. Entwicklungen im Museumwesen erkennen Sie frühzeitig, übersetzen diese 

gemeinsam mit der Direktion in zukunftsweisende Strategien und setzen neue Impulse für die 

Weiterentwicklung des Museums. Dabei behandeln Sie die Sammlung und das Ausstellungs-

programm als gleichwertige strategische Handlungsfelder. 

Zu den Schwerpunkten Ihrer Tätigkeit gehören die Weiterentwicklung der Provenienzforschung 

und des Sammlungskonzepts unter Einbezug des digitalen Kulturerbes. Sie entwickeln den 

Sammlungsbereich weiter, bearbeiten damit verbundene komplexe Fragestellungen und stär-

ken das fachliche Know-how. Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit ist die strategische 

Ausrichtung des Ausstellungsprogramms unter Berücksichtigung publikumsorientierter und 

innovativer Ansätze sowie die Begleitung des Kuratoriums bei deren Umsetzung. Eine eigene 

kuratorische Tätigkeit ist in den ersten Jahren nicht vorgesehen. Zu einem späteren Zeitpunkt 

kann sie in begrenztem Umfang Teil Ihrer Aufgaben werden. Zudem pflegen Sie ein breites na-

tionales und internationales Netzwerk. 

Für diese anspruchsvolle Funktion bringen Sie ein abgeschlossenes Hochschulstudium, ideal-

erweise mit Promotion, sowie einen ausgewiesenen Leistungsausweis in der 

kulturwissenschaftlichen und museologischen Theorie und Praxis einschliesslich Publikati-

onserfahrung mit. Sie kennen den gesamten Prozess der Entwicklung musealer Ausstellungen, 

verfügen über fundierte Erfahrung im Umgang mit Sammlungen und bringen mehrjährige Füh-

rungs- und Projekterfahrung mit. 

Ein wertschätzender Führungsstil, die Förderung von Zusammenarbeit, Selbstorganisation 

und Eigenverantwortung sowie Transparenz und Mitgestaltung prägen Ihr Führungsverständ-

nis. Veränderungen verstehen Sie als Chance und verfügen über Erfahrung bei 

Transformationsprojekten. Strategisches Denken, wissenschaftliche Exzellenz, die Förderung 

vernetzter Arbeitsformen und eine hohe Umsetzungskompetenz zeichnen Sie ebenso aus wie 

Kommunikationsstärke und Integrationsfähigkeit. Sehr gute Kenntnisse zweier Amtssprachen 

sowie sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus. Bei gleichwertigen Bewerbungen wer-

den gute Französischkenntnisse bevorzugt. 

Das Schweizerische Nationalmuseum fördert ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. 

Unterschiedliche Perspektiven und Lebenserfahrungen bereichern unsere Zusammenarbeit. 

Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind für uns selbstverständlich. Wir freuen uns auf 

Ihre vollständige Onlinebewerbung. 

Auskünfte erteilt Ihnen gerne Thomas Fechtelkord, Leiter Personal, Tel. 044 218 66 34. 

B E W E R B E N 
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