UNIVERSITE
DE GENEVE

FACULTE DES LETTRES

DAS DEPARTEMENT FUR DEUTSCHE SPRACHE UND LITERATUR &
DAS DEPARTEMENT FUR ALLGEMEINE GESCHICHTE

schreiben folgende Stelle aus:

1 Stelle als wissenschaftliche:r Mitarbeiter-in («wissenschaftliche:r Mitarbeiter-in I») in
Computerlinguistik, Digital Humanities oder Digitaler Linguistik im «Cluster for Swiss Conceptual
History — Cluster pour I’histoire conceptuelle suisse — Cluster fiir schweizerische Begriffsgeschichte»
(CSCH)

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Masterstudium in  Computerlinguistik, Digital Humanities, Sprach- und
Literaturwissenschaft mit Schwerpunkt Digitaler oder Korpuslinguistik oder ein als gleichwertig
anerkannter Abschluss mit entsprechender Ausrichtung. Sehr gute Kenntnisse und Erfahrung im
Bereich von Natural Language Processing, Aufbereitung textueller Daten und Korpuserstellung (OCR-
Extraktion aus PDFs, XML, Python, POS, Lemmatisierung, idealerweise auch CQP, Open Corpus
WorkBench, Linguistic Corpus Platform, Umgang mit mehrsprachigen Datensets). Bereitschaft, im
«Cluster for Swiss Conceptual History — Cluster pour I'histoire conceptuelle suisse — Cluster fir
schweizerische Begriffsgeschichte» (gefordert von der FUNIGE) unter der Leitung von Juliane Schroter
und Iréne Herrmann mitzuarbeiten. Sehr gute Kenntnisse des Deutschen und Franzosischen.

Aufgaben:

Es handelt sich um eine Stelle mit einem Beschaftigungsgrad von 50%.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber unterstitzt die Forschungen des Clusters methodisch: Sie
ist vor allem verantwortlich dafiir, ein fir begriffsgeschichtliche und diskurslinguistische
Forschungszwecke geeignetes Korpus des Schweizer Amtlichen Bulletins seit 1891 (das derzeit in Form
von txt-Dateien mit Metadaten vorliegt), weitere Korpora (z. B. aus XML-Dateien, die aus
Swissdox@LiRI stammen) sowie die technische Infrastruktur des Clusters zu erstellen und zu betreuen
sowie den langfristigen Erhalt der Korpora und der weiteren Daten des Clusters nach den FAIR-
Prinzipien vorzubereiten. Darliber hinaus ist sie oder er an administrativen und Outreach-Aufgaben
des Clusters beteiligt.

Gehalt:

Bruttojahresgehalt: CHF 48’027 im 1. Jahr bei 50% (Gehaltsklasse 17/0 der Besoldungsskala des
Kantons Genf). Das maximale Gehalt kann nach drei doppelten Dienstaltersstufen erreicht werden
(CHF 53’288 in Gehaltsklasse 17/06 der Besoldungsskala).

Stellenantritt: 01.02.2027

Dauer der Anstellung:
Es handelt sich um einen befristeten Vertrag mit einer Gesamtlaufzeit von bis zu vier Jahren.

Erforderliche Unterlagen und Frist fiir die Bewerbung:
e ein Bewerbungsschreiben, das die Motivation und die fiir die Stelle relevanten Erfahrungen
darstellt,
e ein Lebenslauf mit Kopien der Diplome sowie
e wenn moglich eine Liste von Referenzpersonen (nur Namen und E-Mail-Adressen).

Alle Unterlagen sind in einer einzigen PDF-Datei zusammenzufassen und bis zum 30. September 2026
an die E-Mail-Adressen juliane.schroeter@unige.ch und irene.herrmann@unige.ch zu senden.

Die Universitdt Genf bemiiht sich um ein ausgeglichenes Geschlechterverhdiltnis.



