
 
 
Die Philosophische Fakultät der Universität Freiburg (Schweiz) schreibt zur Neubesetzung aus: 

Professur «open rank» für Zeitgeschichte (19. bis 21. Jh.) (80-75%) 

Die Professur umfasst Forschung und Lehre im Bereich der Verflechtungs- und Globalgeschichte 
Europas vom 19. bis zum 21. Jahrhundert. Erwartet wird eine ausgewiesene Expertise in Themen 
der Sozial-, Kultur-, Geschlechter- oder Umweltgeschichte, mit einem besonderen Schwerpunkt 
auch auf dem 19. Jahrhundert. Erfahrungen in den Bereichen Public History und Digital 
Humanities sowie Kenntnisse der Schweizer Geschichte sind von Vorteil. 
Die Professur ist als ordentliche Professur oder als Assistenzprofessur mit Tenure Track 
ausgeschrieben. 
Voraussetzung für die Bewerbung ist eine abgeschlossene Dissertation sowie mehrjährige 
Postdoc-Forschung in den genannten Themenfeldern. Von den Bewerbenden wird eine 
hervorragende internationale Publikations- und Forschungstätigkeit erwartet. Erforderlich sind 
zudem eine breite und ausgewiesene Erfahrung in der Hochschullehre, die Fähigkeit, 
Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache durchzuführen und über gute Kenntnisse der 
französischen Sprache zu verfügen. Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln und in der 
Beteiligung an der universitären Selbstverwaltung sind erwünscht. 
Zu den Aufgaben der Professur gehören Lehrtätigkeiten auf Bachelor- und Masterstufe sowie die 
Betreuung von Doktorierenden. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber übernimmt 
Verantwortung in der Personalführung und bringt sich aktiv im Departement ein. Erwartet werden 
die Bereitschaft zur interdisziplinären und interdepartementalen Zusammenarbeit in Lehre und 
Forschung, die aktive Beteiligung an der universitären Selbstverwaltung sowie eine kooperative 
und kollegiale Forschungshaltung und eine ausgeprägte Teamfähigkeit. Weitere zentrale 
Aufgaben sind die Einwerbung von Drittmitteln sowie die Mitwirkung an der Öffentlichkeitsarbeit 
(Outreach-Aktivitäten). 
Die Universität Freiburg ist zweisprachig (Französisch/Deutsch). Kenntnisse der zweiten Sprache 
(Niveau B1 mündlich) werden erwartet. Sofern diese nicht vorhanden sind, müssen sie innerhalb 
von zwei Jahren nach Antritt der Stelle erworben werden. 
Stellenantritt: 1. August 2027 
Bewerbungen enthalten folgende Unterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Publikationsliste, Universitätszeugnisse, Forschungs- und Lehrkonzept (3-5 Seiten), ggf. 
Lehrevaluationen, fünf wichtigste Publikationen als PDF. Die Bewerbungen sind bis zum 01. Juli  
2026 in elektronischer Form (wenn nötig mit einem Download-Link) beim Dekanat der 
Philosophischen Fakultät unter jobs-lettres@unifr.ch einzureichen. 
Als Mitglied der Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) legt die Universität 
Freiburg Wert auf eine qualitative Bewertung der akademischen Leistungen sowie auf 
transparente Prozesse. Die Universität Freiburg fördert eine ausgewogene Vertretung von Frauen 
und Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Damir Skenderovic, Präsident des 
Departements für Zeitgeschichte, Universität Freiburg, Av. de l'Europe 20, 1700 Freiburg 
(Schweiz). E-Mail: damir.skenderovic@unifr.ch  
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