
 

 

 
LE DEPARTEMENT DE LANGUE ET DE LITTERATURE ALLEMANDES & 

LE DEPARTEMENT D'HISTOIRE GENERALE 
 
mettent au concours : 
 
1 poste de collaborateur ou collaboratrice scientifique (« collaborateur/collaboratrice scientifique 1 ») en 

linguistique computationnelle, humanités numériques ou linguistique numérique dans le « Cluster for 
Swiss Conceptual History – Cluster pour l’histoire conceptuelle suisse – Cluster für schweizerische 

Begriffsgeschichte » (CSCH) 
 

Conditions : 
Être titulaire d’un master en linguistique computationnelle, humanités numériques, langue et littérature avec 
une spécialisation en linguistique numérique ou de corpus, ou d’un titre jugé équivalent avec une orientation 
correspondante. Excellentes connaissances et expérience dans le domaine du traitement automatique du 
langage naturel (Natural Language Processing), de la préparation de données textuelles et de la constitution 
de corpus (extraction OCR à partir de PDF, XML, Python, POS, lemmatisation, idéalement aussi CQP, Open 
Corpus WorkBench, Linguistic Corpus Platform, manipulation de données multilingues). Volonté de 
collaborer au sein du « Cluster for Swiss Conceptual History – Cluster pour l’histoire conceptuelle suisse – 
Cluster für schweizerische Begriffsgeschichte » (soutenu par la FUNIGE) sous la direction de Juliane Schröter 
et Irène Herrmann. Très bonne maîtrise de l’allemand et du français. 
 
Cahier des charges : 
Il s’agit d’un poste à 50 %. 
La personne engagée soutiendra la recherche du cluster sur le plan méthodologique : elle sera notamment 
responsable de la création et de la maintenance d’un corpus du Bulletin officiel suisse depuis 1891 
(actuellement disponible sous forme de fichiers txt avec métadonnées), adapté aux recherches en histoire 
conceptuelle et en linguistique du discours, ainsi que d’autres corpus (par exemple à partir de fichiers XML 
provenant de Swissdox@LiRI), et de l’infrastructure technique du cluster. Elle devra également préparer la 
conservation à long terme des corpus et des autres données du cluster selon les principes FAIR. En outre, elle 
participera aux tâches administratives et aux activités d’« outreach » du cluster.  
 
Traitement : : 
Salaire annuel brut : CHF 48’027 en 1re année à 50 % (classe 17/0 de l’échelle salariale du Canton de Genève). 
Le salaire maximum peut être atteint après trois annuités doubles (CHF 53’288 en classe 17/06 de l’échelle 
des traitements). 
 
Entrée en fonction : 01.02.2027 
 
Durée du mandat : 
Il s’agit d’un contrat à durée maximale d’une durée totale pouvant aller jusqu’à 4 ans. 
 
Documents requis et délai pour le dépôt d’une candidature : 

• une lettre de candidature qui inclut une description de la motivation et des expériences pertinentes 
pour le poste, 

• un curriculum vitae accompagné d’une copie des diplômes, 
• si possible, une liste de personnes de référence (seulement les noms et les adresses e-mail).  

 

Les documents doivent être compris dans un seul document pdf et parvenir à l’adresse électronique 

juliane.schroeter@unige.ch et irene.herrmann@unige.ch avant le 30 septembre 2026.  

Dans une perspective de parité, l’Université encourage les candidatures du sexe sous-représenté. 

mailto:irène.herrmann@unige.ch

