
 
 

Mise au concours 
 
Dans le cadre d’un congé maternité la Municipalité de Saint-Imier met au concours le poste de 
 

CONSERVATEUR-TRICE à 50% DU MUSEE DE SAINT-IMIER 
 

Cette personne bénéficiera d’un contrat de travail de droit privé à durée déterminée, en principe de 
quatre mois mais au plus tard jusqu’au retour de la titulaire du poste. Les jours de travail seront à définir 
avec la personne engagée. Certaines tâches ponctuelles peuvent nécessiter une présence en soirée ou 
le week-end. 
 
Le Musée de Saint-Imier est une institution régionale proposant deux parcours permanents et une 
exposition temporaire. Le-la futur-e collaborateur-trice sera chargé-e d’assurer le fonctionnement de la 
structure et s’intégrera au sein d’une petite équipe valorisant particulièrement l’esprit d’initiative. 
 
 
Activités : 
Le-la conservateur-trice gère le Musée de Saint-Imier en accord avec le Code de déontologie  
professionnelle du Conseil international des musées (ICOM). Dans ce cadre, il-elle à la charge  
de :  
 

- la gestion administrative (secrétariat, comptabilité, personnel, etc.) ; 
- la gestion des collections (inventaire, conservation, prêts, etc.) ; 
- la médiation culturelle. 
 

De plus, le-la conservateur-trice remplaçant-e aura la responsabilité du démontage de l’exposition 
temporaire en cours et du montage de l’exposition temporaire suivante. Le contenu de celle-ci est 
entièrement réalisée par le conservateur adjoint. 
 
Profil souhaité 
Vous êtes au bénéfice d’un Master en études muséales, en histoire ou d’un titre jugé équivalent. Vous 
avez idéalement des connaissances liées à l’histoire du Jura bernois et de sa région. Vous attestez d’une 
expérience dans la gestion muséale ou d’une structure jugée équivalente et vous avez déjà été en 
charge de la réalisation d’expositions. Vous maîtrisez parfaitement la langue française et disposez d’une 
bonne aisance rédactionnelle. Vous avez de bonnes connaissances de l’allemand. Vous possédez une 
bonne maîtrise des outils informatiques usuels et avez déjà travaillé avec des bases de données 
patrimoniales. Vous êtes autonome et savez-vous adapter rapidement 
 
Entrée en fonction : novembre 2025 (avec des heures de tuilages en amont avec la conservatrice 
actuelle) 
 
Durée du contrat : en principe quatre mois, au plus tard jusqu’au retour de la titulaire du poste. 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Coraline Gajo, 
conservatrice du Musée de Saint-Imier : coraline.gajo@saint-imier.ch  
Accompagnée des documents usuels, votre lettre de postulation sera adressée jusqu’au 31 août 2025 
à la Chancellerie municipale, Rue Agassiz 4, 2610 Saint-Imier, rh@saint-imier.ch avec la mention 
« Conservateur-trice ».  
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